ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA

Rua Uruguai, 155 — Porto Maua — RS — CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (55) 3545-1146
e-mail: convenios@portomaua.rs.qgov.br
www.portomaua.rs.gov.br

EDITAL N° 12/2019 DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO DE 01 (UM)
SECRETARIO DE ESCOLA

O Prefeito Municipal de Porto Maua, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribui¢cdes, visando a contratacdo de pessoal, em numero de 01
(um) servidor, por prazo determinado de até 01 (um) ano para desempenhar
funcbes de Secretario de Escola 40h, Padréo V, junto a Secretaria de
Educacao e Cultura, amparado em excepcional interesse publico, através da Lei
Municipal n° 1447 de 22 de janeiro de 2019, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e nos arts. 229 a 233 da Lei Municipal n°® 028, de 25
de agosto de 1993, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
qgue sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 871 de
02 de junho de 2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 167, de 02 de
maio de 2018.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao seréo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no Site
oficial do Municipio, sendo o seu extrato veiculado no Diario Oficial do Municipio,
e ao menos uma vez em jornal de circulacao regional, no minimo cinco dias antes
do encerramento das inscri¢oes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no Decreto n° 871, de
02 de junho de 2011.

1.6 A contratacdo para o cargo citado sera por prazo determinado, em razéao de
excepcional interesse publico e sera regido pelo Regime Juridico Unico.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

A funcédo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades para o cargo de:

2.1 SECRETARIO DE ESCOLA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de
relativa complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas proprias de
estabelecimento de ensino.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Planejar, coordenar,
supervisionar as atividades administrativas e de secretaria dos estabelecimentos
de ensino; Manter em dia a escrituracdo, preencher boletins estatisticos, lavrar e
assinar atas, receber, redigir e expedir correspondéncias em geral dos
estabelecimentos de ensino; Elaborar e distribuir boletins de notas, historico e
outros similares; Lavrar termos de abertura e de encerramento de livros de
escrituracdo dos estabelecimentos de ensino; Redigir e subscrever, de ordem de
Direcdo, editais de chamada, matriculas e outros similares; Classificar, protocolar
e arquivar papéis, documento e correspondéncias e registrando entrada, saida e
movimentagdo de expedientes; Manter atualizados os assentamentos referentes
ao corpo docente e discente; Organizar e manter atualizados prontuarios de
legislacé@o referente ao ensino; Receber, conferir e distribuir material necessario
ao trabalho, de acordo com normas predeterminadas; Manter atualizado o registro
de material de consumo e efetuar tombamento do material permanente,
registrando s dados e avarias; Executar trabalhos de mecanografia e reprografia,
Executar outras tarefas administrativas correlatas.

2.2 A carga horéaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proéprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.658,92 (um mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e
noventa e dois centavos), nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéaria diaria e semanal, desde
que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicionais de Insalubridade
previstos no Estatuto do Servidor; beneficio vale-alimentacdo conforme Lei
Municipal n® 1146/2014 e alteracdes posteriores, gratificacdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terc¢o, indenizadas
ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
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2.5 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.132 a 134 do
Regime Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes ocorrerdo no periodo de 06 a 12 de marco de 2019, de forma
on-line ou presencial.

3.2 Nao serédo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.3 Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e a tacita
aceitacado das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 O valor da taxa de inscricdo € de R$ 70,69 (setenta reais e sessenta e nove
centavos)

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para INSCRICAO ON-LINE, o candidato devera inscrever-se, dentro do
periodo indicado no item 3.1, através do site
https://www.portomaua.rs.gov.br/site/concursos €, posteriormente, escanear toda a
documentacdo solicitada nos itens 4.1.1 a 4.1.4, e enviar para o e-mail
portomaua@portomaua.rs.gov.br, em arquivo PDF ou JPG, legivel e devidamente
identificado (exemplo: RG, CPF, comprovante de quitacdo eleitoral/militar,
comprovante de inscri¢ao, etc..) dentro do prazo especificado no item 3.1.

4.1.1 Ficha de inscricdo (anexo Il), devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac6es Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser feita
mediante Depoésito Identificado com CPF no Banco do Brasil 001, agéncia
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27448, Conta 8440-9 PM de Porto Maua para posterior procedimento de
confirmacao na tesouraria e validacéo da inscricao.

4.2 Para INSCRICAO PRESENCIAL, o candidato devera comparecer, dentro do
periodo indicado no item 3.1, pessoalmente ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), junto ao Setor de
Protocolo, na Sede Administrativa do Municipio, sito a Rua Uruguai, 155 no
horério das 7h45min as 11h30min e das 13h30min as 16h15min, apresentando,
em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.2.1 Ficha de inscrigdo (disponibilizada no Setor de Protocolo), devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista,;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.2.3 Prova de quitacéo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.2.4 Efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, no momento da inscri¢ao,
diretamente na tesouraria da Prefeitura Municipal.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissado publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um
dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comissédo, no prazo de trés dias, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricbes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.
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5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva serd composta de vinte questdes de mdultipla escolha,
envolvendo disciplinas ligadas a funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou
relacionada ao servico publico, cujo grau de complexidade sera diretamente
proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo | do presente Edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a
prova totalizar4 cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas
obtidas nas questdes.

6.3 Cada questdo conterd cinco opcdes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nUmero ao dos candidatos que
tiverem as inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao
sigilosa realizada pela Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as cOpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a
ser utilizado na correcéo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados
e rubricados pelos integrantes da Comissdo, 0s quais permanecerao guardados
em local seguro até o dia da aplicacéo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-
se em 01 (zero um) e se destinara a identificacdo dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas 21 de margo de 2019, na Escola
Municipal Ensino Fundamental Frei Caneca, sito a Rua Cristévdo Colombo n°
320, na cidade de Porto Maua das 14h as 17h00min.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢do, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta
esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacao
das provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.
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7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido a, no maximo, noventa dias, ocasido no qual sera

submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

7.3 No horéario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais
convidardo dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a
vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos irdo conferir a presenca das
vinte questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo,
exclusivamente no canhoto destacavel, o qual serd imediatamente recolhido
pela Comisséo ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cartbes-resposta deverdao ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacdo de caneta esferogréfica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serédo consideradas validas, atribuindo-se pontuacéo zero, as questdes
gue forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Sera anulada integralmente o cartdo-resposta que contiver assinaturas ou
sinais que permitam a identificagdo do candidato, ressalvado o numeral impresso
pela Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nédo podera retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um
membro da Comisséo ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes, antes de
transcorrida 01 (uma) hora do tempo destinado a prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizacdo do processo seletivo ou com 0s outros
candidatos;
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7.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros,
notas ou impressos, salvo 0os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 Durante a realizagdo da prova estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera
lavrado “auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se
constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois
membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e
exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas
recolhidas, independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente
pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de
registro em ata.

8. DIVULGAQAO DO GABARITO

8.1 O gabarito oficial sera publicado na forma do item 5.1, no prazo de 01 (um)
dia, da realizag&o da prova.

9. CORRECAO DOS CARTOES - RESPOSTA E DIVULGACAO DO

RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de até 1 (um) dia, da realizacdo da prova, a Comissao procedera a
correcdo dos cartbes-resposta.

9.2 A correcdo se dard mediante comparacdao do gabarito padrdo com as
respostas assinaladas pelos candidatos, registrando-se as pontuagdées individuais
por questdo e o total da nota atribuida a prova.

9.3 Encerrada a correcdo e registradas as notas auferidas, sera procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os
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com aqueles que contiverem igual numeracao, para identificar a nota atribuida a
cada candidato.

9.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo,
cinquenta por cento da pontuacéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do
certame.

9.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal
e em meio eletrbnico, se houver, abrindo-se o prazo para o0s candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel
recurso enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de 03 (trés)
dias.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes
do pedido recursal.

10.1.2 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissao, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE
11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,

sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

11.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

11.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao,
na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por

telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.
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11.3 A aplicagéo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos
recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacgéo, no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacao pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragéo,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

13.1.3 Possuir Ensino Médio Completo.

13.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

13.2 A convocagédo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néao
atendimento das condicfes exigidas para a contratacdo serdo convocados 0sS
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.
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14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéaria, por razbes de interesse
publico, podera haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.

14.4 Os casos omissos e situagcdes néo previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.
Porto Maua, 28 de fevereiro de 2019.

LEOCIR WEISS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA:
1. PORTUGUES
Conteudos:

1.1 LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado
contextual de palavras e expressfes. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacdo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formagéo
de palavras. 4) SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos
da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senéo/se nio,
ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha
cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

2. MATEMATICA

Conteudos:

2.1. Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes,
divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacoes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do
1° grau. 4) Polindbmios: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e
equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida:
comprimento, éarea, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigopnometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples;
razao; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacdo dos
conteudos acima listados em situacdes cotidianas.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudos:

- Educacéao e desenvolvimento: inclusdo e exclusao dos sujeitos na escola
- Curriculo

- Identidade, Cultura e Cidadania

- Tendéncias pedagdgicas

- Planejamento e avaliagéo escolar
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- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira — LDB
- Estatuto da Crianca e do Adolescente

Bibliografia:

Manuais, livros e apostilas relacionadas ao conteudo.
Estatuto da Crianca e Adolescente
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FORMULARIO EXCLUSIVO PARA INSCRIC}AO ON-LINE
Atencao Candidato!
| — Leia atentamente o Edital, onde constam todas as informacdes sobre o
Processo Seletivo e siga as instru¢des abaixo para procedimento de sua
inscrigao.
Il - Efetuar o depdsito da taxa de inscricdo, conforme determinado no item 4.1.4
do Edital.
Il - Apés o0 pagamento da taxa, o comprovante de recolhimento devera ser
escameado e enviado juntamente com este formulario, e demais documentos
citados nositens 4.1.1 a 4.1.4 do edital.
IV - A divulgacdo da homologacéo de sua inscricao sera feita por Edital e
publicada no painel de avisos do Municipio, bem como, em carater meramente
informativo pelo site www.portomaua.rs.gov.br - E compromisso do proprio
candidato verificar se sua inscricdo foi homologada.
V — Preencher de forma LEGIVEL todos os campos solicitados neste formulario ,
e ASSINAR.

Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA

Nome Candidato:

RG n° Orgéao expedidor:
CPF n°

Data de Nascimento:

Endereco completo
CEP: Telefone:

e-mail:

Declaro, sob pena de exclusao do presente Processo Seletivo, que retno os
requisitos legais para a investidura no cargo, e que apresentarei a documentacao
a que se refere este Edital, quando da posse.

Assinatura do Candidato: DATA: [/ 12019
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